Oggetto: Decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39 (Disposigioni in materia di inconferibilita ¢ incompatibilita d
incarichi presso le pubbliche amministragioni e presso gli enti privati in controllo pibblico, a norma dell articolo
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190), in attuazione della Legge n. 190/2012
(Disposizioni per la prevengione e la repressione della coruzione ¢ dell'illegalita nella pubblica

aministragions).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA® ED INCOMPATIBILITA’
DEGLI INCARICHI DI VERTICE E DIRIGENZIALI
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

La sottoscritta Maria Luisa Rodriguez Montalvo nata a Logrofio (Spagna) il 07/03/2022 residente ad
Ancona Via Russi n. 37 tel.071/2072671 cell. 3356288599 e-mail marisa@workgateitalia.it
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall'art. 76 D.P.R. 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

I’insussistenza di cause di inconferibilitd ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.
39/2013 ed in particolare:

ai fini delle cause di inconferibilita:

¥ dinon avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (disposizione prevista dall’art. 3 D.lgs.
39/2013).

® di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 4 del D.lgs. 39/2013 come di seguito

riportato:

1. A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o

finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero abbiano svolto in proprio attivita

professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce

l'incarico, non possono essere conferiti:

a) ght incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b)Y (.

c) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che
siano relativi allo specifico settore o ufficio dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e
finanziamento.

® dinon trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui alP’art. 7, comma 1, del D.Igs. 39/2013 come
di seguito riportato:

1. A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio della regione che
conferisce I'incarico, ovvero nell'anno precedente siano stati componenti della giunta o del consiglio di una provincia
o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra
comuni avente la medesima popolazione della medesima regione, oppure siano stati presidente 0 amministratore
delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli enti
locali di cui al presente comma non possono essere conferiti:




a) gli incarichi amministrativi di vertice della regione;

b) gli incarichi dirigenziali nell'amministrazione regionale;
c) (...

d)y (..).

ai fini delle cause di incompatibilita:

]

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9, comma 1, del D.lgs. 39/2013 come
di seguito riportato:

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato
regolati o finanziati dallamministrazione che conferisce l'incarico, sono incompatibili con l'assunzione e il
mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce l'incarico.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9, comma 2, del D.Igs. 39/2013 come
di seguito riportato:

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici € di presidente e amministratore delegato neglh
enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto
incaricato, di un'attivita professionale, se questa ¢ regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o
ente che conferisce l'incarico.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art, 11, comma 1, del D.lgs. 39/2013
come di seguito riportato:

1. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali e gli incarichi di
amministratore di ente pubblico di livello nazionale, regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente
del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo
di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11, comma 2, del D.Igs. 39/2013
come di seguito riportato:

2. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi di amministratore di ente

pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito l'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione

~ superiore ai 15.000 abitenti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della

medesima regione;

¢) con la carica di presidente ¢ amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione,

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del D.lgs. 39/2013
come di seguito riportato:

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico,
della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha
conferito l'incarico, ovvero con l'assunzione e i1l mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e
amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.




A di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 2, del D.lgs. 39/2013

come di seguito riportato:

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con I"assunzione, nel
corso dell’incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all’articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400 o di

parlamentare.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del D.Igs. 39/2013
come di seguito riportato:

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di

diritto privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessate;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15,000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della
medesima regione;

¢) con la carica di presidente ¢ amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 4, del D.lgs. 39/2013
come di seguito riportato:

4. Gli incarichi dirigenziali, interni ¢ esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di

diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore
ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa
regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della
regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra
comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione:

Con la presente dichiarazione il/la sottoscritto/a si impegna a:

comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei propri dati personali contenuti nella
presente dichiarazione;

presentare annualmente la dichiarazione di cui all’art. 20, comma 2, del dlgs. n. 39/2013, sulla
insussistenza della causa di inconferibilitd derivante da condanna penale e delle cause di
incompatibilita;

comunicare tempestivamente 1'eventuale insorgenza, nel corso dell’espletamento dell’incarico
dirigenziale e comunque prima della scadenza del termine previsto per la presentazione della
dichiarazione annuale, della causa di inconferibilita derivante da condanna penale o delle cause di
incompatibilita;

rimuovere, ai sensi dell’art, 19, comma 1, del d.lgs. n. 39/2013, I’eventuale causa di
incompatibilita, entro il termine perentorio di 15 giomi dalla contestazione da parte del
Responsabile per la prevenzione della corruzione, pena la decadenza dall’incarico e la risoluzione

del relativo contratto.

La sottoscritta & consapevole che, ai sensi dell’art. 20, comma 5, del d.lgs. n. 39/2013, ferma restando
ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace accertata comporta la inconferibilita al soggetto che
ha reso la dichiarazione di qualsivoglia incarico di cui al d.lgs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni,



Trattamento dati personali:

La sottoscritta dichiara di essere stata informata:

- ai sensi dell’art.13 del Decreto legislativo 30 giungo 2003 n. 196 circa il trattamento dei dati
personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici
esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;

- sugli obblighi di pubblicazione ai sensi del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza ¢ diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni” e del Decreto Legislativo n. 39/2013 art. 20, comma
3, che i dati personali, diversi da quelli sensibili e giudiziari, di cui all’art. 4, comma 1, lettere d)
ed e), del D.Lgs. 196/2003, comportano la possibilita di una diffusione dei dati medesimi
attraverso il sito istituzionale del Consiglio regionale, nonché il loro trattamento secondo modalita
che ne consentono la indicizzazione e la rintracciabilita tramite i motori di ricerca web ed i loro
riutilizzo.

Ancona, 07/11/2022
La dichiarante

o ,QA//% %3/;',27;




MARIA LUISA RODRIGUEZ MONTALVO
Studio: Via Grandi, 56 - 60131 - ANCONA — ITALIA
Residenza: Via Russi, 37 = 60131 — ANCONA - ITALIA

Tel: (+39) 071-2072671 - Cell. (+39) 3356288599
marisa@workgateitalia.it

‘marisa@studiocarotti.it

ESPERIENZE LAVORATIVE ATTUALI

Dal 1991

Dal 2006

Dal 2010-2013

Dal 1998-2018

Fino al 2018

Libero professionista in Italia — CONSULENTE DEL LAVORO (Iscritto Albo prov. Ancona n. 211 -
luglio 1996 a tutt'oggi). Primo riconoscimento in ltalia di studi universitari in materia giuridica del lavoro
e la sicurezza sociale con Decreto del Ministero di Grazia e Giustizia di 13 febbraio 1995 (G.U.
23/02/95).

Presidente della Societa WORKGATE ITALIA S.r.l. -

Nata per fare consulenza all'avanguardia utilizzando anche il metodo del coaching.

WORKGATE si avvale da un team di persone con pluriennale esperienza nei settori del diritto del
lavoro, dellingegneria, della formazione professionale e della medicina del lavoro che, con
professionalita, responsabilita e competenza affiancano gli imprenditori verso il cambiamento e la
crescita aziendale.

WORKGATE mette a disposizione delle Aziende, dei Professionisti e dei Privati consulenza
integrata e innovativa nell'ambito delle Risorse Umane ed offre corsi di Formazione e consulenza
specializzata assistenza e orientamento nella gestione delle proprie esigenze, anche mettendo a
disposizione soluzioni rapide ed efficaci”.

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI ATTUALI
NELLO STUDIO PROFESSIONALE:

° Lead Auditor sistemi di gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro

. Responsabile Prevenzione Ambiente e sicurezza sui luoghi di lavoro e sicurezza dei
prodotti alimentari.
Programma di gestione WORKSAFE81 per TEAM SYSTEM
Data Protection Officer - D.P.O. e consulenza GDPR - tutela dei dati personali.
Responsabile dell'area selezione e inserimento del Personale.
Responsabile dell'area rapporti con I'estero e internazionalizzazione delle imprese.
Responsabile formazione e organizzazione — Modelli di organizzazione e gestione
M.0.G. e D.Lgs. 231/01.
Realizzazione del programma di gestione della sicurezza sui luoghi di lavoro “"WORKSAFE81" per
TEAM SYSTEM

* @& @ 0o @

Socio titolare dello Studio CAROTTI RODRIGUEZ PROGETTI LAVORO S.r.l.

Lo Studio svolge attivita di consulenza, assistenza ed amministrazione nell'area della gestione delle
risorse umane.
In particolare si occupa, anche direttamente per conto delle aziende ed Enti Pubblici assistiti, delle
funzioni di:

- Ricerca, selezione, orientamento, formazione ed inquadramento del personale.

- Definizione, instaurazione ed evoluzione dei rapporti di lavoro, subordinato ed autonomo.

- Ottimizzazione delle retribuzioni e pianificazione delle carriere.

- Contrattazione collettiva, integrativa aziendale ed individuale.

- Relazioni sindacali e industriali.

- Controversie e conciliazioni di lavoro.

- Analisi degli ambienti e sicurezza sui luoghi di lavoro.

- Gestione della tutela dei prodotti alimentari "HACCP".

- Gestione della tutela e della sicurezza dei dati personali “Privacy”. Dal 2018 D.P.O.

- Auditing lavorale. Gestione delle “criticita aziendali",

- Realizzazione, gestione ed infroduzione di “Codici di condotta etica’.

- Formazione professionale aziendale.

- Organizzazione corsi e master.



ESPERIENZE LAVORATIVE PRECEDENTI

1986- 1991 Libero professionista GRADUADO SOCIAL con proprio Studio in Spagna (ALBO di Graduados
Sociales y Expertos en Relaciones Laborales) - Consulente aziendale nell'area delle risorse umane e
rappresentanza presso i Tribunali.

Lo Studio collaborava con alcune delle pit importanti Mutue per gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali: Mutual Cyclops MAZ e Mutua General.

Gestione dei contributi speciali, degli infortuni sul lavoro e delle malattie professionali.

Collaborazioni con la societd “CONSULGEST S.A.", avente sede in Pamplona (Navarra), azmnda di
servizi professionali per la gestione tecnologica del Iavoro e i Sistemi di Qualita.

1981-1986 Imprenditrice in due societa per azioni (CIMBER, S.A. y JAMBA, S.A.), nel settore del legno e titolare
mobilificio. Responsabile dell'organizzazione e del dipartimento del personale.

1975- 1981 Segretaria Direzione -GRUPPO EBRO, SPA. Controllo del dipartimento commerciale del gruppo.

ISTRUZIONE

1982-1986 DIPLOMA UNIVERSITARIO DI GRADUADO SOCIAL - UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA - SPAGNA
Titolo della tesi: “Invalidez permanente total para el trabajo habitual - causa infarto miocardio”.
Studi specifici necessari per fare il Libero Professionista di Graduado Social in Spagna, attivita simile
ai Consulenti del Lavoro ed agli Avvocati del Lavoro.
Libero professionista in Italia — Consulente del Lavoro (Iscritto Albo prov. Ancona n. 211 - luglio 1996 a
tutt'ogagi).
Primo riconoscimento in Italia di studi universitari in materia giuridica del lavoro e la sicurezza sociale
con Decreto del Ministero di Grazia e Giustizia di 13 febbraio 1995 (G.U. 23/02/95).

1974-1976 RAGIONERIA - “POLITECNICO P. MERCANTILE" - Logrofio (Spagna).

1970-1974 LICEO CLASSICO “ISTITUTO SAGASTA". Logrofio (Spagna).

LINGUE STRANIERE
s Spagnolo (madrelingua)
¢ |taliano (ottima conoscenza)
= Inglese (buona conoscenza)
» Francese (discreta conoscenza)

ALTRI CORSI E MASTER (IN QUALITA DI DISCENTE)
FORMAZIONE CONTINUA IN MATERIA DI DIRITTO DEL LAVORO (SICUREZZA, PRIVACY, COMUNICAZIONE E DIRITTO

DEL LAVORO COMPARATO)

2022 - Iscrizione IEPP corso di laurea Psicologia Positiva (Universita La Salle)

2021 - Master in Mindfulness e gestione delle emozioni IEPP *

2020 - Corso Lead Auditor e S.G.S.S.L. UNI'1SO 45001:2018

2019 Aggiornamento professionale Misure sicurezza Enti e studi professionali R.E. 2016/679.

2018 Corso aggiornamento Regolamento Europeo Privacy.

2018 Corso di perfezionamento in Privacy e potere di controllo nelle imprese e nei rapporti di lavoro —
UNIVERSITA'. POLITECNICA DELLE MARCHE - Conseguimento del titolo di DPO.

2017 Seminario Nazionale di formazione ed aggiomamento professionale - Associazione Europea
Protezione Dati Personali

2016 El envejecimiento de la poblacién trabajadora — Universidad Intemacional Menendez Pelayo -
Santander

2016 Convegno “La sicurezza nei luoghi di lavoro. Obblighi e responsabilita” ~ Universita di Camerino

2016 Il nuovo Regolamento UE sulla privacy — Universita degli Studi del Sannio.

2015 Corso di aggiornamento per RSPP e ASPP valido per tutti i macrosettori ateco- CEPER

2014 Workshop “Metodologie e strumenti per la costruzione di un sistema della sicurezza coerente e
integrato con le attivita aziendali” - CEPER

2014 Corso teorico — pratico di “INNER GAME" (14-15-16/06/2014)

2013 Corso di formazione per Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione Modulo B Ateco 3 - 60
ore (maggio-luglio 2013)

2012 Corso di aggiornamento professionale Intelligenza emotiva & coaching (28/04/2012)

2011-2012 Master di Coaching (80 ore) presso INCOACHING — (28/03/2012)

2011 'Europass Mobilita (14/03/2011) - Programma Leonardo Da Vinci — Progetto S&NS Security & Safety
on Nautical Sector. Gran Bretagna.

2009 Corso di formazione per Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione Modulo B Ateco 8 -

24 ore - Obbligatorio per la Pubblica Amministrazione (29/09/2009)
2008 Corso di formazione per Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione Modulo B Ateco 6 - 24



ore (dicembre 2008)

2007 Corso di formazione per Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione Modulo B Ateco 9 - 12
ore (29/10/2007)

2007 Corso di formazione per Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione Modulo C - 28 ore
(28/09/2007)

2003-2006 Corso di formazione per Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione Modulo A - 28 ore (rif.
Art. 32 comma 2 D.Lgs. 81/08; Provv. 26/01/2006 n. 2407)

2006 Corso di specializzazione “formazione pratica e sviluppo formatori" “E-Consultant” Milano - (12 e 13
settembre 2006)

2005 Corso di formazione; La privacy nella P.A. dopo la riforma dell'accesso ai documenti amministrativi —
(13/10/2005) ' '

2004 Tecniche di comunicazione per Docenti” ASSINDUSTRIA” - Ancona.

2003 Corso out-door in comunicazione aziendale "Comunicazione e autostima” Dr. Roberto Tanzela -
Palazzuolo sul Senio-Firenze.

2002-2003 Corso di comunicazione per docentifformatori “La gestione dellaula” Centro Formazione Marche -
Ancona

2002 Corso “Dinamica mentale” Metodo Silva - Ancona.

2000 Master in Organizzazione e Direzione aziendale. SIDA SRL - Ancona.

1998 Corso in agevolazioni finanziarie nazionali ed europee per le PMI. IFTS Sida - Ancona.

dal 1997 Corsi di formazione in materia Giuridiche ed Operative riguardanti la tutela della riservatezza dei dati
personali (PRIVACY) - presso diversi enti formativi.

1989-1990 Master in Diritto Processuale del Lavoro — Scuola di specializzazione Magistratura Sociale - La Rioja
(Spagna).

1987 Corso per esperti in conflittualita lavorale individuale e collettiva -Organizzazione Internazionale del
Lavoro - O.IL. - Ginevra (CH).

1987 Corso di Tecniche di selezione del personale - Mutual CYCLOPS - Logrofio (E).

1986 Corso di relazioni individuali e collettive del lavoro, Confederazione Spagnola delle Organizzazioni
Imprenditoriali - CEOE Madrid (E).

1983-84 Cooperazione - Struttura sindacale - Logrofio (E).

ATTIVITA DI FORMAZIONE — WORKGATE ITALIA E ENTE ACCREDITATO PER LA FORMAZIONE.

Docente sicurezza sul lavoro in qualita di R.S.P.P. per le aziende, Enti Pubblici e professionisti clienti.
Docente in materia di sicurezza sul lavoro in numerose edizioni di corsi finanziati dal Fondo Sociale Europeo.
Docente ed organizzatore dei corsi in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro destinati a:

- Addetti e Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione (organizzazione e docenze).

- Datori di Lavoro, RSPP (organizzazione e docenze).

- Corsi per dirigenti e preposti aziendali (organizzazione e docenze)

- Rappresentanti dei Lavoratori per la sicurezza (organizzazione e docenze).

- Corsi per il personale dipendente nelle diverse attivita aziendali (organizzazione e docenze).

- Addetti al'emergenza incendi, evacuazione e primo soccorso (organizzazione corsi).

- Addetti alla movimentazione meccanica (organizzazione corsi).
Docente ed organizzatore di corsi in materia di tutela della PRIVACY; tutela degli alimenti - HACCP.
Docente ed organizzatore di corsi in materia di TECNICHE DI COMUNICAZIONE EFFICACE.

PRECEDENTI

Dal 2007

Dal 2003

Dal 2000

1988-1989

Responsabile progetti formativi e docente nei corsi per Addetti e Responsabili del Servizio di Prevenzione e
Protezione, moduli A, B e C - realizzati dal CENTRO FORMAZIONE MARCHE (ente abilitato dalla Regione
Marche all'erogazione dei corsi di formazione per RSPP e ASPP a livello nazionale al numero 18).

Docente nei corsi in materia di sicurezza sul lavoro e in tecniche di comunicazione in ambito sicurezza organizzati
da Confindustria Ancona.

Diverse docenze in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro, problematiche ambientali, tutela dei dati
personali e tecniche di comunicazione presso Ordini Professionali, Istituti di Istruzione Superiore e Pubblica
Amministrazione (Regione Marche, Provincia di Ancona, Centri per l'impiego di Ancona e Senigallia) e altre
aziende private come: INDESIT SPA, CARTIRERE MILIANI SPA, MERLONI TERMOSANITARI SPA, ELICA SPA,
GIORGIO GRATI SPA, REPSOL INTERNATIONAL, CANTIERI NAVALI ANCONA, UNIFABRIANO.

Docente di diritto del lavoro e legislazione sociale presso la Scuola di Pratica di Graduados Sociales (Consulenti
del Lavoro spagnoli) de La Rioja (Spagna).

PuBsBLICcAZIONI E PROGRAMMI TV

Editoria e presentazione del programma “Working Time" (settimanale nella TV Centro ltalia) dove si trattano
argomenti di cronaca e specialistici relazionati con la cultura della sicurezza sul lavoro e della comunicazione
efficace.

Realizzazione e cura di due edizioni del “Manuale pratico di informazione sulla sicurezza sul posto di lavoro”.
Il lavoro in appalto — pubblicato da IPSOA - anno 2009

Realizzazione e cura di due edizioni del “Manuale pratico di informazione sulla sicurezza sul posto di lavoro”.



Numerosi articoli in riviste specializzate in materia di sicurezza sul lavoro nazionali e straniere (ultimo art.
pubblicato da INDICITALIA mensile di consulenza agosto 2007 “Tutela dei lavoratori notturni”).

Performance e saving in produzione (e-consultant) - sicurezza sui luoghi di lavoro: opportunita di crescita o
altri costi aggiuntivi per la gestione aziendale?

ALTRE DOCENZE:

Collaborazione e docenze nella Universita di Macerata (facolta diritto del lavoro).

Camera di Commercio in materia di sicurezza nei corsi di formazione per neo-imprenditori e professionali.
Lingua spagnola presso |'Universita Popolare di Ancona.

Comune di Ancona, docenze in materia di diritti e doveri dei lavoratori nei corsi per assistenti familiari.
Regione Marche, docenze in materia di sicurezza sul lavoro per lavoratori extracomunitari.

ATTIVITA PROFESSIONALI INTEGRATE

Piu

Esperienza decennale di relatrice in Convegni, Congressi e Riunioni di Studio, in ambito europeo, in materia di
gestione e amministrazione del personale, selezione e formazione, mercato del lavoro, ambiente e sicurezza sui
luoghi di lavoro, privacy e diritto internazionale comparato.

Convegnistica e riunioni professionali in Italia ed all'estero sia in qualita di docente, sia in qualita di discente.
Patrocinatore della costituzione e socio fondatore del “CLUB EUROPEO DELLE PROFESSIONI LAVORALI" con
sede a Bruxelles.

Collaborazioni varie con: Team System, Provincia di Ancona, CCIAA Ancona, Formart, Confindustria Ancona,
Regione Marche, Universita' degli Studi di Macerata, Fondazione Colocci e vari Enti Territoriali e Comunali.

Socio dell'Asociazione Auditores Laborales Europeos.

Socio Fondatore dell'associazione Internazionale di Esperti in Diritto Del Lavoro ‘Professor Manuel Alonso Olea".

RECENTI ONORIFICENZE!

Febbraio 2022 - Premio PESI - Feria Internacional de la Seguridad SICUR- 2022 ( Madrid) “Mujer e Innovacion en
la Seguridad”.

Aprile 2008 - riceve a Santiago de Compostela (Spagna): Mencion de honor del CGRICT.

Febbraio-2007- riceve a Logrofio (Spagna): Menzione d'Onore del Consiglio Generale degli Esperti in Relazioni
Industriali, per le docenze internazionali in materia di sviluppo e divulgazione della normativa sui rischi lavorali.

Nel febbraio del 2005 riceve ad Oviedo - ASTURIAS (Spagna) - “Il premio PREVER" categoria Oro, per meriti
acquisiti nella diffusione della cultura della sicurezza in Europa, concesso dal Ministero del Lavoro Spagnolo e
consegnato dal Direttore dell'’Agenzia Europea per la Sicurezza e la Salute sul lavoro.

PIU RECENTI CONFERENZE:

28 APRILE 2022- ORGANIZZAZIONE CONGRESSO INTERNAZIONALE — “DOPO L'EMERGENZA UNA NUOVA
CULTURA DELLA PREVENZIONE”.

Aprile 2018 - Relatrice al Ill Workshop Internacional de mujeres empresarias Argomento dell'intervento “Como
crear una empresa de éxito con feminine style” - La Havana - Cuba.

Relatrice al seminario in materia di rischi e valutazione area sicurezza sui luoghi di lavoro presso API RAFFINERIA
7-12-2017.

6 Marzo 2017 - Relatrice al Il Workshop Internacional de mujeres empresarias Argomento dell'intervento La tutela
general de la mujer europea en el trabajo: Prevencion de la salud y remuneracion — La Havana - Cuba.

Relatrice al seminario in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro presso I'Universita di Jesi — Fondazione Angelo
Colocci nelle date: 27, 29 marzo, 3 aprile e 6 giugno 2012

Relatrice al seminario sulla sicurezza sul lavoro “SIAMO SICURI?" presso la CCIAA di Ancona 02 dicembre 2011.
Relatrice al semiario sul Ruolo del Consulente del Lavoro martedi 15 e mercoledi 23 novembre 2011 presso
I'Universita degli Studi di Macerata.

Relatrice allincontro organizzato dalla CONFAPI Ancona in materia di comunicazione I'1 luglio 2011 sul diritto alla
felicita.

Relatrice alla VIl Conferenza Internazionale di Energia rinnovabile, risparmio energetico ed educazione energetica
ITALIA-CUBA - CIER 2011 (01-03 giugno 2011).

Relatrice all'incontro organizzato presso I'Aula Pasquinelli di Jesi su: “IL DIRITTO ALLA FELICITA" - impariamo a
scegliere” come prevenire lo stress correlato al lavoro - 13 maggio 2011

Relatrice al XLVI Congreso Nacional del Alumnos y ex Alumnos de Relaciones Laborales, RR.HH. y Graduado
Social dal 3 al 10 aprile 2011.

Dal 20 al 26 febbraio 2011 partecipazione al progetto di Mobilita VETPRO - S&NS Security & Safety on Nautical
Sector Programma Settoriale Leonardo da Vinci Lifelong Learning Programme 2007-2013 (Inghilterra) promosso
dalla Regione Marche per la formazione dei docenti in materia di sicurezza nei cantieri navali. Visita ai vari cantieri
ed Enti tra cui lo IOM e la SSA (Shipbuilders & Shiprepairers Association).



- 27-28 settembre 2010 — partecipazione come giurista al gruppo di lavoro in materia di sicurezza e relatore per il
“Convegno Regionale il lavoro e la salute nelle Marche: le possibili strategie per un intervento comune.” - Hotel
Federico Il Jesi (AN)

- Anno 2009-2010 - Docente Confindustria Ancona in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro e comunicazione in
azienda; docente del programma Confindustria “Le Marche in rete’.

- 15/01/2009 - | diritti individuali dei lavoratori: Il Mobbing — Regione Marche - Org. FIDAPA di Ancona.

- 25-05-2007 Ohrid (Macedonia) — Relazione: “Lavoro straniero da criticita a vera opportunita” Assemblea Annuale
della MACEDONIAN BAR ASSOCIATION -

- Relatrice nelle Ill JORNADAS PARA LA PREVENCION DE RIESTOS LABORALES: Logrono (SPAGNA) 28-10-
2005, con un intervento sul tema: “La  responsabilidad “social del empresario: Practicas de C.S.R. - “Corporate
Social Responsibility” en la prevencion de riesgos laborales. Experiencias de gestion en un pais comunitario
“Italia”.

- Relatrice nella conferenza realizzata per il “COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE ALAVA" Vitoria 4
de Mayo del 2008, con un intervento sul tema “La responsabilidad social del impresario™: EI codigo ético

CONVEGNI E SEMINARI Al QUALI HA PARTECIPATO

Dal 2011 a tutt'oggi numerosi interventi in materia di comunicazione efficace e coaching — mindfulness e gestione delle
emozioni.

Dal 2013 al 2017- Organizzazione e promozione FIHAV Fiera internazionale in La Habana-Cuba / ICE Italia.

2011 - partecipazione al seminario “Profili penali della sicurezza sul lavoro organizzao dall'Universita degli Studi di Macerata
e dalla Fondazione Angelo Colocci.

2008 - partecipazione al seminario sul tema: la formazione dei lavoratori, risorsa per le imprese organizzato da CESCOT di
Ancona

2005 - Relarice nel seminario in materia di sicuezza organizzato dall'Azienda USL di Bologna, INAIL e ISPESL

2004 Organizzatrice e relatrice nel convegno internazionale “Nuovi rapporti di lavoro nell Europa comunitaria).

27/09/2002 - partecipazione alla giomata seminariale “I rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza e le nuove tipologie di
Javoro. Quali strumenti per la tutela dei lavoratori atipici?” presso AIAS

1998 - partecipazione alla giornata di studio “sicurezza e tutela della salute dei lavoratori negli enti pubblici.

1995 - partecipazione al convegno regionale “D.Lgs. 626/94 innovazioni e filosofia di una nuova cultura organizzato da AIAS
Sezione Marche.

1995 - partecipazione al convegno nazionale “Decreto legislativo 626/94 sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro organizzato
dall’'Ordine dei Consulenti del Lavoro.

09/10/1998 - partecipazione al corso di Finanziamenti Nazionali e Regionali U.E. organizzato da ISP ITALIA S.r.1. di Imola.

Note:

»  Come socia fondatrice del “Club Europeo degli Esperti in Diritto del Lavoro” con sede a Bruxelles, ha partecipato, in
diverse occasioni, alla revisione dei codici di lavoro di paesi europei come POLONIA (anni 1993-1995, Macedonia
(2005-2007), insieme all'Associazione di Giuristi Macedoni - BAR ASSOCIATION- e nelle riunioni internazionali del
Club Europeo in materia di diritto comparato dei diversi paesi appartenenti la U.E.

» Convegno di diritto comparato in materia di relaziono sociali, risorse umani e ambiente, in La Habana, nel giugno
2006.

»  Convegno “Justicia y Derecho”. La Habana maggio 2010.
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Maria Luisa Rodriguez Montalvo

Presto il consenso all'utilizzo dei miei dati personali nei limiti di quanto previsto dal Testo Unico - D.Lgs. 196/2003 cosi come
modificato dal D.Lgs. 101/2018 e dal Regolamento UE 2016/679.
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